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.?. REPUBLIKA HRVATSKA
‘ ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA KAROJBA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: UP/I-112-02/26-01/03
URBROJ: 2163-20-01/01-26-1
Karojba, 09. listopada 2026. godine

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Karojba, OIB: 83507857596, na temelju
¢lanka 5. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), u postupku prijma u
sluzbu Sanje Malisa, OIB: 40870513139, po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Sanja Malisa, OIB: 40870513139, sa srednjom matemati¢ko-informati¢kom srednjom
struénom spremom te stru¢nom spremom sveuciliSni prvostupnik inZenjer strojarstva i ukupno
¢etrnaest godina, tri mjeseca i dvadeset tri dana radnog staza, sa godinu dana potrebnog radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez polozenog drzavnog ispita Il. razine prima se u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opcine Karojba na neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi
raCunovodstveni referent - radno mjesto III. kategorije - visi referent - klasifikacijski rang 9. uz
probni rad od 3 mjeseca.

2. SluZbenica je duzna poloziti drZzavni ispit II. razine u roku godine dana od prijma u
sluzbu.

3. Po izvr$nosti ovog RjeSenja sluzbenica ¢e posebnim rjeSenjem biti rasporedena na
radno mjesto te ¢e joj biti utvrden datum pocetka rada.

4. Zalba izjavljena protiv ovog rjeSenja odgada izvrienje.

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Karojba raspisala je dana 16. rujna
2026. godine Javni natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno na radno mjesto Visi
ra¢unovodstveni referent - radno mjesto III. kategorije - visi referent - klasifikacijski rang 9. - 1
izvrsitelj uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. Javni natjeaj objavljen je dana 16.
rujna 2026. godine u javnom glasilu ,,Narodne novine*“ broj: 103/26. te na sluzbenoj mreznoj
stranici Op¢ine Karojba (www.karojba.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Karojba.

U provedenom postupku zaprimljena je jedna prijava.

Dana 29. rujna 2026. godine, na sluzbenoj mreZnoj stranici Opéine Karojba
(www .karojba.hr) i oglasnoj plo¢i Opcine Karojba objavljene su Obavijesti i upute kandidatima
za u kojima je naveden nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedhu Javnog natjecaja utvrdilo je da svi prijavijeni kandidati
ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjeCaja.

Testiranje je odrzano dana 06. listopada 2026. godine u prostorijama Opcine Karojba, s
pocetkom u 17:00 sati i u trajanju od jednog sata. Testiranju je pristupila kandidatkinja Sanja
MaliSa. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja bodovalo je ostvarene rezultate na




prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti odnosno pisanom testu i odrZanom intervjuu te je
temeljem istih procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Karojba predlozZilo da se
kandidatkinju Sanju MaliSa primi u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Karojba na
neodredeno vrijeme na radno mjesto Visi raéunovodstveni referent - radno mjesto III. kategorije
- visi referent - klasifikacijski rang 9. uz probni rad od 3 mjeseca.

Sukladno ¢l. 23.¢ Zakona izvrSena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu.
Po sluzbenoj duZnosti izvrSena je provjera postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocéne izabrane kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona. Dana 08. listopada
2026. godine zaprimljeno je Uvjerenje Odjela za kaznene evidencije Uprave za kazneno pravo
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije kako kandidatkinja nije osudivana. U
postupku je utvrdeno kako ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona odnosno kako kandidatkinji
nije prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti, te
kako joj nije prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga Sto nije zadovoljila na
probnom radu u razdoblju.

Kandidatkinja je dana 07. listopada 2026. godine pozvana da dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci), uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjetaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu. Kandidatkinja je navedeno
dostavila dana 08. listopada 2026. godine. Izvr$en je uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz Javnog natje¢aja. Uvidom u Lije¢ni¢ku potvrdu, utvrdeno je da je sluzbenica
zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca sluzbenici je utvrden temeljem ¢lanka 26. Zakona.

Sukladno ¢l. 24.a Zakona ovo RjeSenje kandidatkinji se dostavlja javnom objavom na
mreZnim stranicama Op¢ine Karojba. Dostava rjeSenja smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim stranicama.

Sukladno ¢l. 25. Zakona zalba odgada izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu na
neodredeno vrijeme.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog RjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Opc¢inskom nacelniku Opéine Karojba u roku
od 15 dana od dana dostave Rjesenja. Zalba se predaje Jedinstvenom upravnom odjelu,
neposredno u pisanom obliku ili putem poste, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Zalba
odgada izvrSenje RjeSenja.
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OSTAVITI:
@Sanja Mali$a — putem mreZne stranica Opéine Karojba — www karojba.hr
2. Dosje djelatnika, - ovdje;
3. Pismohrana, - ovdje.



