ISTARSKA ZUPANILJA
OPCINA KAROJBA
Jedinstveni upravni odjel

T REPUBLIKA HRVATSKA
‘

KLASA: 112-03/25-01/02
URBROJ: 2163-20-03/01-25-1
Karojba, 29. listopada 2025. godine

Temeljem ¢lanka 19. uz primjenu ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj ) samoupravi (“Narodne novine" br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19., 17/25.), dana 29. listopada 2025. godine, objavljuje se

OGLAS
za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme

na radno mjesto Administrativni tajnik-racunovodstveni referent — 1 izvrsitelj/ica, u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Karojba, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci uz probni rad od
2 mjeseca, uz mogucnost produljenja za jos 6 mjeseci radi obavljanja poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao.

Op¢i uvjeti za prijam u sluZzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuceg smjera,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom Oglasu za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima 12.,13.,
14., Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj ( regionalnoj) samoupravi

(dalje: Zakon).

Osoba koja nema poloZen drzavni strucni ispit duZna ga je poloziti u roku godine dana od
prijema u sluzbu.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava Oglasom dostupan je na mreznoj Opcine
Karojba, www.karojba.hr ili na www.pazin.hr (,,Sluzbene novine Grada Pazina‘“ broj: 21/22).



Podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava Oglasom dostupni su na mreznoj Opéine

Karojba, www karojba.hr ili na www.pazin.hr (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj: 31/22
66/23 111/24).

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.),
radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima, kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. istog Zakona, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je
radno iskustvo iz stavka 1. 1 2. navedenog ¢lanka ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke. Temeljem Clanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.)
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine® broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na Oglas duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane clankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21.), uz prijavu na Oglas duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima i1z Domovinskog rata, a koji su objavljeni na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na
Oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
o priznatom pravu. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
odredbi ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) uz prijavu na Oglas duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. . U Op¢ini Karojba nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* br. 155/02.,
47/10., 80/10., 93/11., 93/11.)
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Uz vlastorucno potpisanu prijavu na oglas kandidati su duZni priloZiti sljedece priloge:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 1
(Jedne) godine (preslik ugovora, rjesenja ili potvrda poslodavca, odnosno drugog dokumenta iz
kojeg je razvidno radno iskustvo obavljanja odgovarajucih poslova),

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da isti nije pravomoc¢no osuden
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08., 61/11., 04/18. i 122/19.), ne starije
od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnoSenje prijava (izvornik ili elektronicki zapis),

— vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj:
86/08., 61/11., 04/18. 1 122/19.) (izvornik),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pisana izjava),
— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu.

U prijavi kandidati navode svoje osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela, adresu elektronicke poste) te opis radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit ¢e izabrani kandidat po obavijesti 0 izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Prije donoSenja rjeSenja o rasporedu dokazi prilazeni u presliku dostavit ¢e se u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Oglasu.

Nepravovremene i nepotpune prijave na Oglas neée se razmatrati, niti ¢e se podnositelje
nepotpunih prijava pozivati na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na Oglas ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Oglas.

Na mreznoj stranici Opéine Karojba — www.karojba.hr i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Karojba,
objavit ¢e se mjesto 1 vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere .

Kandidati prijavom na Oglas pristaju da Opéina Karojba, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog Oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe Oglasa, od



strane ovlastenih osoba za provedbu Oglasa. Op¢ina Karojba s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehnic¢kih i sigurnosnim mjera
zaStite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz Oglasa, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave
Oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, osobno ili poStom preporu¢eno na adresu:
Op¢ina Karojba, Jedinstveni upravni odjel, Karojba 1, 52424 Motovun, s naznakom: »Oglas za
prijam u sluzbu — administrativni tajnik-racunovodstveni referent - Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Karojba - NE OTVARAJ«.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
Oglas.

Rjesenje o prijemu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Opéine Karojba
—www.karojba.hr.

v.d. PROCELNICE
Iskra Jeli¢i¢ Gojtan, v.r.



