ISTARSKA ZUPANIJA
OPCINA KAROJBA
Jedinstveni upravni odjel

T REPUBLIKA HRVATSKA
{

KLASA: 112-03/24-01/06
URBROJ: 2163-20-03/01-24-2
Karojba, 10. svibnja 2024. godine

Temeljem ¢lanka 19. uz primjenu ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj ) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), dana 10. svibnja 2024. godine, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu vjezbenika

na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo i financije - vjezbenik, u
Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Karojba, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
strucne spreme 1 struje, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjeZbenicki staz.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanog vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog
staza.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),

- da nema zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- poznavanje Office paketa u Windows okruzenju,

- poznavanje rada na racunalu.

Na Javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom Javnom
natjecaju za osobe u muSkom rodu, uporabljeni su neutralno 1 odnose se na osobe oba spola.



Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spremu ako
je steCena strucna sprema i struka izjednaCena sa stupnjem obrazovanja magistar struke ili
stru¢ni specijalist ekonomske struke.

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na Javni natjecaj.

Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava Javnim natje¢ajem dostupan je na web-stranici
Op¢ine Karojba, www.karojba.hr ili na www.pazin.hr (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj:
21/22).

Podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava Javnim natjecajem dostupni su na web-stranici

Op¢ine Karojba, www.karojba.hr ili na www.pazin.hr (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj:
31/22 66/23 1 11/24).

Bruto pla¢u radnog mjesta koje se popunjava ¢ini umnozak koeficijenta 3,30 i osnovice za
obracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun
iznosi 484,44 eura.

Clankom 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
Novine br. 28/10 1 10/23) propisano je da za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjeZbenik ima
pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove strucne spreme.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni
1 drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru, kao i vrijeme provjere objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Karojba i na web-stranici Opéine Karojba, www.karojba.hr, najkasnije
5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na Javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da
je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17.
1 98/19.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj:
33/92.,57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*
broj: 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s


http://www.karojba.hr/

invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Poveznica na Internet stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj:
121/17.,98/19. i 84/21.) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Poveznica na Internet stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21.) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:

— Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz da kandidat nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krac¢e od vremena odredenog za vjezbenicki staz (potvrda
ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja ovog Javnog natjecaja.

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da isti nije pravomo¢no osuden
za kazneno djelo 1z ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08., 61/11., 04/18. 1 122/19.), ne starije
od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava (izvornik ili elektronicki zapis),

— vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj:
86/08., 61/11., 04/18. i 122/19.) (izvornik),

—dokaz o poznavanju Office paketa u Windows okruZenju (svjedodzba, potvrda, pisana izjava),

U prijavi kandidati navode svoje osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela, adresu elektronicke poste).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit ¢e izabrani kandidat po obavijesti 0 izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prije donoSenja rjeSenja o rasporedu dokazi prilazeni u presliku dostavit ée se u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Javnom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave na Javni natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e se podnositelje
nepotpunih prijava pozivati na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na Javni natje¢aj ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Javni
natjecaj.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz Oglasa, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od objave
Javnog natjecaja u ,,Narodnim Novinama*, osobno ili po§tom preporuceno na adresu:

Op¢ina Karojba
Jedinstveni upravni odjel
Karojba 1, 52424 Motovun

s naznakom: »Javni natje¢aj - vjeZbenik — viSi struc¢ni suradnik za racunovodstvo i
financije - Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Karojba - NE OTVARAJ«.

O rezultatima Javnog natjeCaja kandidati e biti pisano obavijeSteni u zakonskom roku.

PROCELNICA
Iskra Jeli¢i¢ Gojtan, v.r.



