Na temelju clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine® broj: 143/21.) i ¢lanka 16. Statuta Opc¢ine Karojba (,,Sluzbene novine Grada Pazina*
broj: 09/13., 02/18., 24/20. i 16/21.) Opcinsko vije¢e Opéine Karojba, na sjednici odrzanoj
dana 19. prosinca 2022. godine, donosi

KODEKS PONASANJA
¢lanova Op¢inskog vije¢a Op¢éine Karojba

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Kodeksom ponasanja ¢lanova Opéinskog vijeca Opc¢ine Karojba (u daljnjem
tekstu: Kodeks) ureduje sprjeCavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u
obnasanju duznosti ¢lanova Opcinskog vije¢a Opcine Karojba (u daljnjem tekstu: vije¢nici),
nacin pra¢enja primjene Kodeksa, tijela koja odluc¢uju o povredama Kodeksa te druga pitanja
od znacaja za sprjecavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

Svrha ovog Kodeksa je jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnasanju duznosti vije¢nika, promicanje eticnog ponasanja i vrijednosti
koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko prihvac¢enim dobrim
obic¢ajima te jaCanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je Kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa
1 kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, ¢asnost, postenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duZnosti vijeénika.

Clanak 3.
U ovom Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

— Cclan obitelji vijeénika je bracni ili izvanbracni drug obveznika, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre
vije¢nika te posvojitelj, odnosno posvojenik vijeénika,

— poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaju, zakup, najam,
drzavne potpore i1 druge oblike izravnog stjecanja sredstava od tijela javne vlasti, na
koncesije, koncesijska odobrenja i ugovore javno - privatnog partnerstva, osim
drzavnih potpora u sluc¢aju elementarnih nepogoda,

— poslovni subjekti su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe te drugi subjekti
poslovnih odnosa kao $to su obrti, udruge gradana, zadruge, obiteljska poljoprivredna
gospodarstva i nositelji samostalnih djelatnosti te nositelji i ¢lanovi drugih poslovnih
subjekata osnovanih na temelju zakona,

— povezane osobe su osobe navedene u alineji 1. ovoga stavka te ostale osobe koje se
prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima
s obveznikom,

— privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist vije¢nika i povezanih osoba,

— integritet podrazumijeva da se miSljenja, stavovi i ponaSanje osobe temelje na njezinoj
vjerodostojnosti, istini, ispravnosti 1 postenju,

— objektivnost podrazumijeva da je necije misljenje i ponaSanje zasnovano na istinitim
¢injenicama, stvarno i potpuno neovisno o subjektu, njegovim opazanjima i
vrednovanjima,



— nepristranost podrazumijeva da osoba svoja miSljenja i ponaSanja temelji na
objektivnim odlukama na koje ne utjecu predrasude ili interesi.
Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Il. SUKOB INTERESA

Clanak 4.
U obnaSanju vije¢nicke duznosti, vijeénici ne smiju svoj privatni interes stavljati ispred
javnog interesa.
Sukob interesa postoji kada su privatni interesi vije¢nika u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:
— kada privatni interes vijeCnika moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju
vije¢niCke duznosti (potencijalni sukob interesa),
— kada je privatni interes vije¢nika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na
njegovu nepristranost u obavljanju vije¢nicke duznosti (stvarni sukob interesa).
U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa, vije¢nik je duzan uciniti sve $to je
potrebno da odijeli privatni interes od javnog interesa i zastiti javni interes.

I1l. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.

U obavljanju javnih duZnosti, vijeénici se moraju pridrzavati sljede¢ih temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zaStite javnog interesa,

2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti ouvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duZnosti 1 institucije op¢inske vlasti u kojima djeluju,

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te

zabrane uznemiravanja,

Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa,

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duznosti za osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrane koriStenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova,
zabrane traZenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane
davanja obec¢anja izvan propisanih ovlasti,

6. konstruktivnog pridonosenja rjeSavanju javnih pitanja,

javnosti rada 1 dostupnosti gradanima,

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne
1 nediskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela opéinske vlasti,

9. zabrane svjesnog iznoSenja neistina,

10. iznosenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima,

11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani,

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢ijem donoSenju sudjeluju, koriStenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine,

14. prihvacanja dobrih obi¢aja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljucujuci
zabranu uvredljivog govora,

15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Karojba (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel) koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljucujuéi pritom svaki oblik
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politi¢kog pritiska na upravu koji se u demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim
(primjerice, davanje naloga za protupropisno postupanje, najava smjena slijedom
promjene vlasti i slicno),

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i1 namjeStenicima, Sto ukljucuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih te

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Vijeénici u obnasanju vijeénicke duznosti moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano, cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duznosti
te povjerenje gradana.

Vijecnici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanju vije¢nicke duznosti na
koju su izabrani prema gradanima koji su ih izabrali.

Vijecnici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni probitak ili probitak osobe koja je
S njima povezana.

Vijecnici ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njihovu objektivnost.

Vijec¢nici su duzni kontinuirano paziti na postivanje etickih nacela, svojim primjerom
postaviti standarde u predstavnickom tijelu u kojem obnaSaju duznost, kao i sprijeciti
potencijalni, odnosno stvarni sukob interesa te se ne mogu ispri¢ati za nepoznavanje obaveza i
odgovornosti koje proizlaze iz ovog Kodeksa.

Clanak 6.

Vijecnik ¢e pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja udjela
obavijestiti predsjednika predstavnickog tijela ako ima 5% ili viSe udjela u vlasniStvu
poslovnog subjekta.

Vijecénik je duZan pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti predstavnicko tijelo o
stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu clanova
njegove obitelji s jedinicom lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave u kojoj obnasa
duZnost ¢lana predstavni¢kog tijela te s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama
kojima je ta jedinica osnivaé ili ¢lan. Clanom obitelji, u smislu Zakona o sprje¢avanju sukoba
njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre obveznika te posvojitelj, odnosno
posvojenik obveznika.

Od vije¢nika se o¢ekuje postivanje pravnih propisa i procedura koji se ticu njihovih
obveza kao ¢lanova predstavnickog tijela.

Od vijeénika se o¢ekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje proizlaze iz
politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem vije¢nika koje je u vezi s obnasanjem
javne duZnosti.

IV. SPRIECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 8.
Vijeénicima je zabranjeno:
— primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja vije¢niCke duznosti -
ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,



— zloupotrijebiti posebna prava vijeénika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje
vijeénicke duznosti,

— primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja vije¢nicke duznosti - traziti, prihvatiti ili
primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari ili utjecati na odluku
nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

— obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,

— utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

— koristiti povlastene informacije o djelovanju Jedinstvenog upravnog odjela radi
osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

— na drugi nacin koristiti polozaj vije¢nika utjecanjem na odluku Jedinstvenog upravnog
odjela ili osoba koje su u njima zaposlene, kako bi postigli osobni probitak ili probitak
povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin
interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.

V. ZABRANJENA DJELOVANJA VIJECNIKA

Clanak 9.

Vije¢nicima je zabranjeno traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
predlaganja donosenja odluke na sjednici Opéinskog vijeca Opc¢ine Karojba (u daljnjem tekstu:
Op¢insko vijece) ili za glasovanje o odluci na sjednici Op¢inskog vijeéa ili sjednici radnog
tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 10.
Vijeénicima je zabranjeno utjecati na donoSenje odluke radnog tijela Opcinskog vijeca
ili odluke Op¢inskog vije¢a radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

VI. DEKLARIRANJE SUKOBA INTERESA | NESUDJELOVANJE U
ODLUCIVANJU

Clanak 11.

Ako se pojave okolnosti koje se mogu definirati kao potencijalni sukob interesa,
vije¢nik je duZan deklarirati ga na odgovarajuci nacin i razrijesiti tako da zasStiti javni interes.

Ako nije drukcije propisano zakonom, vije¢nik ¢e se izuzeti od donoSenja odluka,
odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka 1 sklapanju ugovora koji utjeCu na njegov vlastiti
poslovni interes ili poslovni interes:

— s njim povezanih osoba,
— poslodavaca kod kojih je bio u radnom odnosu u posljednje dvije godine prije stupanja
na duZnost.

Vijec¢nici su duzni pravovremeno prepoznati okolnosti koje bi ith mogle dovesti u
situaciju sukoba interesa, deklarirati ih prema javnosti i drugim dionicima u odredenom
postupku te se izuzeti od postupanja (odlucivanja, glasanja i sl.).

Vijeénik moze deklarirati svoj interes usmenom ili pisanom izjavom.

VII. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 12.
Primjenu Kodeksa prate Eti¢ki odbor i Vijece Casti.



Eticki odbor ¢ine predsjednik i1 dva Clana, a Vijece Casti predsjednik i Cetiri ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeée ¢asti imenuje i razrjeSuje Opcinsko
vijece.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora i Vijeéa cCasti traje do isteka mandata
¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 13.
Predsjednik Eti¢kog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.
Predsjednik Eti¢kog odbora ne moze biti vijeénik, niti ¢lan politi¢ke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijecu.
Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vijeéa, jedan ¢lan iz
vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 14.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti imenuju se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda
u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vijecéa Casti i ¢lanovi ne mogu biti vijecnici, niti ¢lanovi politicke stranke,
odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijecu.

Clanak 15.

Eticki odbor pokrecée postupak zbog kr$enja odredbi Kodeksa na vlastitu inicijativu, po
prijavi vije¢nika, ¢lana radnog tijela Opcinskog vijeca, radnog tijela Opcinskog vijeca,
Op¢inskog nacelnika, sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime vije¢nika koji se
prijavljuje za povredu odredbi Kodeksa uz navodenje odredbe Kodeksa koja je povrijedena.

Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eticki odbor mozZe od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave, odnosno dodatna
pojasnjenja i ocitovanja.

Clanak 16.
Eticki odbor obavjestava vije¢nika protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano ocitovanje 0
iznesenim ¢injenicama i1 okolnostima u prijavi.
Ako vije¢nik ne dostavi pisano o¢itovanje, Eti¢ki odbor nastavlja s vodenjem postupka
po prijavi.
Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opcinskom vijecu
donoSenje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odlucivanju.

Clanak 18.
Za povredu odredbi Kodeksa, Op¢insko vijee mozZe izre¢i opomenu, dati upozorenje
ili preporuku vije¢niku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa, odnosno za
uskladivanje na¢ina djelovanja vije¢nika s odredbama Kodeksa.
Protiv odluke Opc¢inskog vijeca, vije¢nik moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.



Clanak 19.
Vijece Casti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana
od dana podnesenog prigovora.
Vijece Casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Opéinskog vijeca ili uvaziti
prigovor 1 preinaciti ili ponistiti odluku Op¢inskog vijeca.

Clanak 20.
Na nacin rada Etickog odbora i Vijeca Casti primjenjuju se odredbe Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opcine Karojba, koje se odnose na djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela
Op¢inskog vijeca.

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca €asti objavljuju se u Sluzbenim novinama Grada Pazina
i na sluzbenoj mreznoj stranici Opc¢ine Karojba.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa stavlja se van snage Eticki kodeks nositelja
politickih duznosti u Op¢ini Karojba (,,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 31/22.).

Clanak 23.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada
Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav i Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 2163-20-02/02-22-1
Karojba, 19. prosinca 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KAROJBA

Predsjednica Op¢inskog vijeca
Sanja Malisa, v.r.



